COMPROMISO CON LA HUELLA VERDE

El Cambio Climatico ha ido ocupando un puesto importante en las preocupaciones sociales
mundiales, siendo en la actualidad, especialmente a partir de la COP21 de Paris, uno de los temas
claves para el Desarrollo Sostenible, hasta tal punto que en los objetivos 2030 de la ONU ocupa
uno de los principales apartados. En este sentido, los gobiernos de todo el mundo estantomando
medidas para conocer, reducir y compensar sus emisiones de GEl, articulando planes y politicas
que les permitan conseguirlo. Por este motivo, la Huella Verde y los firmantes del presente
compromiso, acuerdan impulsar a nivel personal, empresarial e institucional las siguientes
acciones:

1. Ayudar a cumplir los objetivos para el desarrollo sostenible y nueva agenda
urbana 2030. Minimo tres, aportando documentacion a través de una breve
descripcion sobre acciones relacionadas con los objetivos.

Seleccione que objetivo/s del desarrollo sostenible comparte su empresa. Si tiene dudas, puede
consultar los ODS en el siguiente enlace: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible/

O 1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

9. Industria, innovacioén e infraestructuras

10. Reduccidén de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Produccién y consumo responsables

13. Accién por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Pagz, justicia e instituciones sdlidas
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17. Alianzas para lograr los objetivos



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

2. Contribuir al no desperdicio de materias primas

Iniciativas que lleve a cabo la empresa

O

Habitos de reciclaje

Reduccidén en el uso de material

Digitalizacién de documentos y archivos

Aumento en la eficiencia energética

Gestion del consumo de agua

O
O
U
U

3

. Actuar como referente e impulsor del cambio hacia un modelo de gestion mas
sostenible.

Actuaciones que den valor afiadido

O Célculo de la Huella de Carbono

O Reduccion de emisiones de CO;

] Uso de energias renovables

] Formacion y sensibilizaciéon ambiental
O Actualizacion de los sistemas de gestion

4. Promover la reduccion de las emisiones de gases con efecto invernadero

Para ello, tu empresa podria fomentar y/o implementar:

O El uso de fuentes de energia alternativas, que sean sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente.

O La mejora de la eficiencia energética, tanto en las edificaciones como en el
transporte.

O El consumo racional y sostenible para reducir la generacién de gases con efecto

invernadero.

5. Aportar experiencias y conocimiento en materia de mitigacidon y adaptacion

al cambio climatico.

Exponga que experiencia/s y/o conocimiento/s puede aportar en materia de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico




6. Fomentar la sensibilizacion de empresas, administraciones, organizaciones,
asi como de la ciudadania en general en materia de mitigaciéon y adaptacion
al cambio climatico.

Seleccione qué actuaciones podria llevar o lleva su empresa:

O Acciones especificas dentro de tu area sobre el impacto ambiental

O Campanias/ talleres de educacion ambiental

O Desarrollo de programas de sensibilizacion

7. Participar en las actividades del Huella Verde para fomentar el conocimiento
del proyecto

En qué proyectos podria participar/colaborar de aqui a un afio:

| Programa Compensa

Sumidero CO,

O
O Bosque mediterraneo
O

Promover acciones y/o eventos de Huella Verde

IMPORTANTE: El apartado 1 es obligatorio, el resto se valorara para el progreso en los niveles
de la certificacion Huella verde

En virtud del interés por formar parte de la HUELLA VERDE, manifiesto que la entidad
, representada por
, estd de acuerdo con el
COMPROMISO CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO arriba expuesto, solicitando la adhesion a través
de la firma de este.
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En calidad de:




